
АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.Б.19 ТРУДОВОЕ ПРАВО 

 

1. Область применения программы 

 

Рабочая программа дисциплины «Трудовое право»  является частью 

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по направлению подготовки 38.03.04  Государственное и 

муниципальное управление (уровень бакалавриата). 
 

2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП 

 

Дисциплина «Трудовое право» Б1.Б.19 входит в базовую часть 

основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования (далее ОПОП ВО) – программы бакалавриата АНООВО «КИУ» 

по направлению подготовки 38.03.04 - Государственное и муниципальное 

управление и изучается в седьмом семестре. Она связана с другими 

дисциплинами базовой части: «Правоведение», «Конституционное право», 

«Гражданское право». Изучение трудового права способствует более 

успешному формированию общепрофессиональных компетенций бакалавра 

государственного и муниципального управления в области правовой 

культуры. 

Изучение дисциплины необходимо строить с учетом 

междисциплинарных связей с дисциплинами «Конституционное право», 

«Гражданское право» и других управленческих дисциплин. 

 

3. Требования к результатам освоения учебной дисциплины 
 

Планируемыми результатами обучения по дисциплине «Трудовое 

право» являются знания, умения, владения и/или опыт деятельности, 

характеризующие этапы/уровни формирования компетенций и 

обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы в целом.  

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен 

знать: 

- ________________ основы конституционного, трудового 

законодательства РФ;  

- ________________ правовые нормы в сфере профессиональной 

деятельности. 

В результате изучения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь: 

- оперировать юридическими понятиями и категориями;  

- анализировать юридические факты и возникающие в связи с ними 

правовые отношения;  



- анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы 

Трудового Кодекса, принимать решения и совершать юридические 

действия в точном соответствии с законом;  

- использовать и составлять нормативные и правовые документы, 

относящиеся сфере профессиональной компетенции. 

 

4. Объем и структура рабочей дисциплины 

 
Таблица  – Объем учебной дисциплины 

Объем дисциплины 

Всего 

акад./ астр часов 

для очной формы 

обучения 

Всего зачетных единиц 4 

Всего академических/астрономических часов учебных занятий 144/ 108 

В том числе:  

контактная работа обучающихся с преподавателем 72/54 

по видам учебных занятий:  

                                                                                   занятия лекционного типа 26/19,5 

занятия семинарского типа 40/30 

промежуточная аттестация 6/4,5 

Самостоятельная работа обучающихся:  

                             подготовка к семинарам 26/19,5 

выполнение творческих заданий (задач, рефератов) 40/30 

                             подготовка к экзамену 6/4,5 

 

Структура учебной дисциплины 

Раздел 1. Понятие, принципы и источники трудового права 

Понятие трудового права и его место в общей системе права. 

Предмет трудового права: трудовые отношения работников и иные, 

непосредственно связанные с ними отношения. Метод трудового права как 

отрасли права. Система трудового права как отрасли права. Сфера 

действия норм трудового права. Цели и задачи трудового 

законодательства. Роль и функции трудового права. Становление и 

развитие трудового права России. Понятие и классификация правовых 

принципов. Понятие источников трудового права, их классификация и виды. 

Система источников трудового права и ее особенности. 

Раздел 2. Субъекты трудового права Социальное партнерство в 

сфере труда 

Понятие и классификация субъектов трудового права, их виды. 

Работодатель как субъект трудового права. Граждане как субъекты 

трудового права. Собственник или уполномоченные им органы 

(руководитель организации) как субъекты трудового права. Полномочия 

руководителя организации. Выборные профсоюзные органы в организациях и 

другие представительные органы работников, как субъекты трудового 

права. Социальные партнеры на федеральном, региональном, отраслевом 

(межотраслевом) и территориальном уровнях и другие субъекты трудового 



права. Право работников на защиту своих экономических и социальных 

интересов, на ведение коллективных переговоров. Право работников на 

участие в управлении организацией. Основные формы участия работников в 

управлении организацией. Понятие социального партнерства в сфере труда 

и его значение. Генеральное, региональное, отраслевое (межотраслевое), 

территориальное соглашения и коллективные договоры как важнейшие 

формы обеспечения системы социального партнерства в сфере 

регулирования трудовых отношений. Их роль в условиях рыночных 

отношений. Основные принципы социального партнерства. Стороны 

социального партнерства. Система социального партнерства. Формы 

социального партнерства. Представители работников и работодателей. 

Органы социального партнерства. Коллективные переговоры. Понятие 

коллективного договора, его содержание и структура. Порядок разработки 

проекта коллективного договора и его заключения. Действие коллективного 

договора. Изменение и дополнение коллективного договора. Понятие 

соглашения. Виды соглашений. Содержание и структура соглашений. 

Порядок разработки проекта соглашения и его заключения. Действие 

соглашения. Изменение и дополнение соглашения. Регистрация 

коллективного договора, соглашения. Контроль за выполнением 

коллективного договора и соглашения. Ответственность сторон 

социального партнерства. 

Раздел 3. Трудовой договор 

Трудовой договор как одна из форм реализации принципа свободы 

труда. Понятие и стороны трудового договора. Роль и значение трудового 

договора в современных условиях. Содержание трудового договора. 

Заключение трудового договора. Документы, предъявляемые при заключении 

трудового договора. Трудовая книжка. Форма трудового договора. 

Оформление приема на работу. Испытание при приеме на работу и его 

правовые последствия Виды трудовых договоров по срокам. Срочный 

трудовой договор. Особенности отдельных видов трудовых договоров. 

Перевод на другую работу: понятие перевода и его отличие от 

перемещения. Виды переводов на другую работу. Основания и условия 

перевода на другую работу, в другую организацию и в другую местность. 

Переводы по инициативе работодателя и по инициативе самого работника. 

Постоянные и временные переводы. Изменение существенных условий 

трудового договора. Отстранение от работы. Расторжение трудового 

договора по инициативе работника (по собственному желанию). 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

Расторжение срочного трудового договора. Прекращение трудового 

договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. Прекращение 

трудового договора вследствие нарушения установленных ТК или иным ФЗ 

обязательных правил при заключении трудового договора. Гарантии и 

компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора. 

Порядок увольнения и производство расчета. Выходные пособия. 



Раздел 4. Заработная плата. Нормирование труда. Гарантии и 

компенсации. Рабочее время и время отдыха 

Основные государственные гарантии по оплате труда работников. 

Формы оплаты труда. Установление минимальной заработной платы. 

Системы заработной платы: сдельная, повременная и их разновидности. 

Стимулирующие выплаты. Оплата труда при отклонениях от 

установленных нормальных условий труда. Порядок, место и сроки выплаты 

заработной платы. Ограничение удержаний из заработной платы. Нормы 

труда. Разработка и порядок утверждения типовых норм труда. Введение, 

замена и пересмотр норм труда. Обеспечение нормальных условий работы 

для выполнения норм выработки. Понятие гарантий и компенсаций. Случаи 

предоставления гарантий и компенсаций: при направлении в служебные 

командировки; при переезде на работу в другую местность; при исполнении 

государственных или общественных обязанностей; при совмещении работы 

с обучением; при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; в других случаях, 

предусмотренных ТК. Понятие рабочего времени и значение его правового 

регулирования. Виды рабочего времени. Понятие и виды рабочей недели, 

рабочей смены, рабочего дня. Нормальная и сокращенная 

продолжительность рабочего дня, неполное рабочее время. 

Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных и выходных 

дней. Работа в ночное время. Продолжительность ежедневной работы 

(смены). Режим и учет рабочего времени, порядок его установления. 

Ненормированный рабочий день, гибкие графики работы, сменная работа, 

вахтовый метод организации работ, разделение рабочего дня на части. 

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. 

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по 

инициативе работника (совместительство). Работа за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе 

работодателя (сверхурочная работа). Понятие сверхурочных работ, случаи 

их допущения и порядок разрешения сверхурочных работ. Дежурства и их 

правовой режим. Понятие времени отдыха. Виды времени отдыха: 

перерывы для отдыха и питания; еженедельный непрерывный отдых; 

выходные дни; нерабочие праздничные дни, отпуска. Запрещение работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни. Исключительные случаи 

привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Виды отпусков. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Ежегодные 

дополнительные отпуска и их виды. Исчисление продолжительности 

ежегодных оплачиваемых отпусков. Исчисление стажа работы, дающего 

право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Порядок 

предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, очередность их 

предоставления. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого 

отпуска. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из 

отпуска. Замена отпуска денежной компенсацией. Реализация права на 

отпуск при увольнении работника. Отпуск без сохранения заработной 



платы и порядок его предоставления. Случаи предоставления по заявлению 

работника отпуска без сохранения заработной платы в обязательном 

порядке. 

Раздел 5. Дисциплина труда 

Понятие трудового распорядка организации. Понятие и значение 

трудовой дисциплины. Правовое регулирование внутреннего трудового 

распорядка. Порядок утверждения правил внутреннего трудового 

распорядка организации. Трудовые обязанности работников и обязанности 

работодателя. Поощрения за труд и их значение. Виды, основания и порядок 

применения поощрений. Дисциплинарная ответственность работников. 

Дисциплинарный проступок. Виды дисциплинарной ответственности 

работников: общая и специальная. Порядок применения дисциплинарных 

взысканий. Снятие дисциплинарного взыскания. 

Раздел 6. Материальная ответственность сторон трудового 

договора 

Понятие и значение материальной ответственности работников за 

ущерб, причиненный организации. Основание и условия привлечения к 

материальной ответственности работников. Виды материальной 

ответственности работников и ее пределы. Полная материальная 

ответственность: индивидуальная и коллективная (бригадная) 

материальная ответственность. Определение размера ущерба и порядок 

его возмещения. Материальная ответственность работодателя перед 

работником и ее виды. Возмещение морального вреда. 

Раздел 7. Охрана труда 

Понятие, содержание и значение охраны труда как правового 

института. Основные направления государственной политики в области 

охраны труда. Требования охраны труда. Обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда. Обязанности работника в 

области охраны труда. Право работника на труд, отвечающий 

требованиям безопасности и гигиены. Специальные правила по охране труда 

женщин, лиц с семейными обязанностями: запрещение применения труда 

женщин на тяжелых, вредных и подземных работах; предельные нормы 

переноски и передвижения тяжестей; специальные правила по охране труда 

беременных женщин, кормящих матерей и женщин, имеющих детей. 

Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати 

лет. Медицинские осмотры некоторых категорий работников. Охрана 

труда лиц с пониженной трудоспособностью, инвалидов и пенсионеров. 

Расследование и учет несчастных случаев на производстве. 

Раздел 8. Государственный надзор и контроль за соблюдением 

трудового законодательства и охраной труда 

Государственные органы надзора и контроля за охраной труда и 

соблюдением трудового законодательства. Федеральная инспекция труда, 

ее задачи и функции, права и обязанности. Специализированные инспекции 

труда, их полномочия. Ответственность должностных лиц организаций за 



нарушение правил по охране труда и нарушение трудового 

законодательства. 

Раздел 9. Трудовые споры и порядок их рассмотрения 

Понятие, причины и виды трудовых споров. Классификация трудовых 

споров. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

Подведомственность трудовых споров. Порядок рассмотрения 

индивидуальных трудовых споров. Организация КТС, ее компетенция. 

Порядок рассмотрения трудовых споров в КТС. Рассмотрение 

индивидуальных трудовых споров в суде. Исковые и процессуальные сроки 

разрешения дел в органах по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров. Порядок исполнения решений КТС и судебных решений по 

индивидуальным трудовым спорам. Понятие и виды коллективных трудовых 

споров. Органы и порядок разрешения коллективного трудового спора. 

Примирительные процедуры: рассмотрение коллективного трудового спора 

примирительной комиссией, рассмотрение коллективного трудового спора с 

участием посредника и (или) в трудовом арбитраже. Забастовка как 

крайняя мера разрешения коллективного трудового спора. Объявление 

забастовки. Орган, возглавляющий забастовку, его обязанности в период 

забастовки. Признание забастовки незаконной и ее правовые последствия. 

Гарантии и правовое положение работников в связи с проведением 

забастовки. Запрещение локаута. Ответственность за нарушение 

законодательства о коллективных трудовых спорах: за уклонение от 

участия в примирительных процедурах; за невыполнение соглашения; за 

незаконные забастовки. Порядок привлечения к ответственности. 

 

5. Периодичность и формы текущего контроля и промежуточной 

аттестации 

Рабочая программа предусматривает текущий и рубежный контроль и 

промежуточная  аттестация.  Периодичность текущего контроля определена 

рабочей программой учебной дисциплины. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 
 


